
અધિકારીઓ અન ેકર્મચારીઓની સત્તા અન ેફરજો 

૩.૧ સસં્થાના અધિકારીઓ/કર્મચારીઓની સતા અન ેફરજોની ધિગતોોઃ 

ક્રર્ અધિકારી/કર્મચારી 

નો હોદ્દો 

સતાઓ ફરજો 

૧. ધિદ્યુત શુલ્ક 

સર્ાહતામ 

(અ) િહીિટીોઃ-ખાતાના િડા તરીકે સરકારશ્રીએ ધનયત કરેલ 

તર્ાર્ િહીિટી સતાઓ 

(બ) નાણાંકીયોઃ- ગુજરાત ધતજોરી ધનયર્ો-ર૦૦૦,ગુજરાત 

નાણાંકકય ધનયર્ો ૧૯૭૧ તથા ગુજરાત રુ્લ્કી સેિા ધનયર્ો-૦૨ 

હેઠળના ધિધિિ ધનયર્ો હેઠળ ખાતાના 

િડા તરીકેની સત્તાઓ. 

(ક) અન્યોઃ- ગુજરાત ધિદ્યુત શુલ્ક અધિધનયર્-૧૯૫૮ હેઠળની 

સંબંધિત જોગિાઇ અનુસાર િીજકર રે્ળિિાની તથા તે હેઠળ 

રાહત/ર્ાફી રં્જુર કરિાની સત્તા. આ ઉપરાંત અધિધનયર્ના 

પકરધશષ્ટ-૧ અને ર ના ભાગ-ર હેઠળ િહીિટી સત્તા અધિકારીએ 

લીિેલ ધનણમય સારે્ અપીલ સાંભળી ધનણમય કરિાની સત્તા. 

ર્ળેલ સત્તાઓ યોગ્ય રીતે ધનભાિિાની ફરજો 

૨. ચીફ ઓકડટર  (૧) ધિદ્યુત શુલ્ક સર્ાહતામ દ્િારા ધનયત કરેલ ફરજોેે યોગ્ય રીતે 

પૂણમ કરિા જરૂરી સતા(૩) ધિદ્યુત શુલ્ક અધિધનયર્-૧૯૫૮ હેઠળ 

િીજકર ર્ાફી/િીજકર રાહત/યોગ્યદર તેર્જ િીજકર િસુલાત 

અંગેના ર્નમણયો લેિાની સતા. 

(૧) અધિધનયર્ હેઠળ લીિેલ ર્નમણયોની આખરી અર્લિારી 

યોગ્ય રીતે થાય તે જોિાની ફરજ(૩) સરકારશ્રીના સત્તા 

સંપકમર્ાં રહી નીધત ધિષયક ર્નમણયોર્ાં જરૂરી ર્દદરૂપ થિું. 

(૪) કચેરીના નોડલ અધિકારી તરીકે પ્રધતધનધિત્િ કરિું. 

૩. રુ્ખ્ય ધહસાબી 

અધિકારી 

(૧) કચેરીના ર્હેકર્ અને ધહસાબો અંગેની કાર્ગીરી કરાિિાની 

સતા. 

(૧) GCSR/GFR તથા અન્ય સાર્ાન્ય ધનયર્ો હેઠળ 

લીિેલ ધનણમય ઉધચત બાબત અંગે આખરી ભલાર્ણ 

કરિી(૨) ફીડર કેડર દ્િારા રુ્કાયેલ નોંિ અધિધનયર્ અન્િયે 

પાત્રતા યથાિત છે કે કેર્ તે ચકાસી ભલાર્ણ કરિી. (૩) 

ર્હેકર્ અને ધહસાબ અને આવક નેલગતી રાજયની ધિદ્યુત 

શુલ્ક સર્ાહતામ અને રુ્ખ્ય ધિદ્યુત ધનરીક્ષક કચેરીની તાબાની 

તર્ાર્ કચેરીઓની િહીિટી નાંણાંકીય બાબતોની 

કાર્ગીરી.ચકાસી સતાધિકારીને રજુ કરિું. 

૪. આકારણી 

અધિકારી 

(૧) ધિદ્યુત શુલ્ક સર્ાહતામ દ્િારા ધનયત કરેલ ફરજો જે યોગ્ય 

રીતે પૂણમ કરિા જરૂરી સતા(૨) ધિદ્યુત શુલ્ક અધિધનયર્-૧૯૫૮ 

હેઠળ િીજકર ર્ાફી/િીજકર રાહત/યોગ્યદર તેર્જ િીજકર 

િસુલાત અંગેના ર્નમણયો લેિાની સતા. 

ફીડર કેડર દ્િારા રુ્કાયેલ નોંિ અધિધનયર્ અન્િયે પાત્રતા 

યથાિત છે કે કેર્ તે ચકાસી ભલાર્ણ આખરી કરિી. 

૫. િહીિટી અધિકારી શાખાના ર્દદનીશો પાસેથી કાર્ગીરી રે્ળિિાની સતાઓ. ઉપલા અધિકારીએ સોંપેલ કાર્ગીરી યોગ્ય રીતે પૂણમ કરિાની 

ફરજો (િીજકર ર્ાફી/િીજકર રાહત/ િીજકર િસુલાત 

યોગ્યદર સહીતની) સહીત પાત્રતા અંગે ભલામણ કરવી. 

૬. ધિદ્યુત શુલ્ક 

અધિકારી 

ધિદ્યુત શુલ્ક ધનરીક્ષકની કાર્ગીરીની દેખરેખ રાખિાની સતા. ધિદ્યુત શુલ્ક ધનરીક્ષક યોગ્યરીતે કાર્ગીરી કરે છે કેર્ તે 

જોિાની તથા તે અંગે સર્યાંતરે ઉપરી અધિકારીને 

ર્ાધહતગાર કરિાની ફરજો. 

૭. સીનીયર 

આસીસ્ટન્ટ 

કોઇ સતા નથી સોંપેલ કાર્ગીરીના અનુસંિાનર્ાં જરૂરી રજીસ્ટરોની 

ધનભાિણી કરિી,કાર્ગીરી અન્િયે ર્ળેલ ટપાલ પર સર્યસર 

જરૂરી કાયમિાહી કરી ઉપરી અધિકારીને આગળની કાયમિાહી 

ર્ાટે રજુ કરિું. 



૮. જુનીયર 

આસીસ્ટન્ટ 

કોઇ સતા નથી સોંપેલ કાર્ગીરીના અનુસંિાનર્ાં જરૂરી રજીસ્ટરોની 

ધનભાિણી કરિી. કાર્ગીરી અન્િયે ર્ળેલ ટપાલ પર 

સર્યસર જરૂરી કાયમિાહી કરી ઉપરી અધિકારીને આગળની 

કાયમિાહી ર્ાટે રજુ કરિું. 

૯. જુનીયર 

કલાકમ/ટાઇપીસ્ટ 

કોઇ સતા નથી સરકારના ધનયર્ રુ્જબની ટપાલો ઉપરી અધિકારીને રજુ 

કરિાની કાર્ગીરી તેર્જ તેને આનંુસંધગક સિળી કાર્ગીરી 

(કોમ્પ્યુટર ટાઇપીંગ સધહતની કાર્ગીરી) 

૧૦ જુનીયર કલાકમ કોઇ સતા નથી કચેરી ને ર્ળેલ ટપાલોની આિક જાિકની કાર્ગીરી 

૧૧ ધિદ્યુત શુલ્ક 

ધનરીક્ષક 

કોઇ સતા નથી રંુ્બઇ ધિદ્યુત શુલ્ક (ગુજરાત) ધનયર્ો-૧૯૮૬ ના ધનયર્ ૭ 

રુ્જબ 

૧૨ પટાિાળા કોઇ સતા નથી સર્યસર કચેરી ખોલિી/બંિકરિી તેર્જ અધિકારી/ 

કર્મચારીએ સોંપેલ કાર્ગીરી બજાિિી 
 

 

 


